




 
 
На основу члана 72, 73. став 2. и 161. став 4. тачка 11.  Статута Педагошког факултета у 

Ужицу Универзитета у Крагујевцу број 442 од 18. 12. 2024. године, Наставно-научно веће 

Педагошког факултета у Ужицу, на седници Наставно-научног већа одржаној _________, 

донело је 

 

 

ПРОГРАМ РАЗВОЈА НАУЧНОИСТРАЖИВАЧКОГ ПОДМЛАТКА 

 

1. Уводне напомене 

Педагошки факултет у Ужицу реализује научноистраживачки рад у областима и 

дисциплинама које се изучавају у оквиру студијских програма. Циљ научноистраживачког 

рада је усмерен на проширивање научних сазнања, развијање и унапређивање 

научноистраживачке делатности наставника, сарадника и студената.  

Основни услов за развој наставне, научноистраживачке и стручне делатности 

Факултета је перманентан и успешан развој научноистраживачког подмлатка. У том 

смислу, развој научноистраживачког подмлатка јесте један од приоритетних задатака у 

области научноистраживачког рада Факултета, јер је научноистраживачки подмладак 

потенцијал који може да допринeсе свеукупном развоју Факултета и остваривању његове 

мисије и визије. 

Под појмом научноистраживачки подмладак, у најширем смислу, подразумевају се 

студенти основних академских и мастер студија који показују изузетан успех, као и 

интересовање и склоности за истраживачки рад, студенти докторских академских студија, 

сарадници и  асистенти. 

Области научноистраживачке делатности Педагошког факултета су оне које су у 

основи деловања Факултета, односно за које је Факултет матичан и усмерен на образовање 

учитеља, васпитача, педагога и спортских тренера на струковним, основним и мастер 

академским студијама и докторским студијама. Стални развој и унапређивање 

научноистраживачког рада наставника, сарадника и студената је условљен потребама и 

захтевима за подстицање изврсности и релевантности актуелних научних истраживања. 



 
 
Такође, потреба за сталним иновирањем и повезивањем науке и струке, као и 

актуелизација и промоција научних достигнућа и резултата условљава континуирани 

научни развој и везу образовања, науке и професионалног рада, односно струке. 

Педагошки факултет посебну пажњу посвећује научноистраживачком подмлатку кроз 

различите врсте подршке и подстицаја. Присутна је стална професионално-стручна и 

материјална подршка младим сарадницима Факултета и докторандима. 

Програм развоја научноистраживачког подмлатка на Факултету за период од 2025–

2030. године произилази и ослања се на Програм научноистраживачког рада Факултета за 

период од 2025–2030. године, као и на искуства и знања произашла из претходне 

акредитације научноистраживачке делатности Факултета, а у складу је са програмима 

научноистраживачког рада Министарства науке технолошког развоја и иновација 

Републике Србије, Законом о науци и истраживањима („Службени гласник РС”, бр. 

49/2019) и Законом о иновационој делатности („Сл. гласник РС”, бр. 129/2021). 

 

2. Обезбеђивање развоја научноистраживачког подмлатка 

Развој научноистраживачког подмлатка Педагошког факултета подразумева неколико 

задатака: 

1) Oбезбеђивање одређеног броја младих кадрова који су мотивисани и опредељени за 

научноистраживачки рад. 

2) Стварање и развој услова за несметану и квалитетну реализацију 

научноистраживачких активности у којима ће равноправно и подмладак бити 

укључен. 

3) Обезбеђивање континуиране професионалне и материјалне подршке младим 

истраживачима. 

4) Континуиранa евалуацијa рада и резултата научноистраживачког рада 

младих истраживача и дефинисање мера за унапређивање научноистраживачког 

рада. Услов за подстицање и развој научноистраживачког подмлатка је познавање 

принципа добре научне праксе, те је задатак Факултета да младе истраживаче 



 
 

упозна и уведе у то, јер су резултати научноистраживачког рада директно 

повезаним следећим принципима: 

– спровођење истраживања у складу са најновијим достигнућима, што подразумева 

континуирано праћење и познавање научне и стручне литературе и примену 

релевантне методологије; 

– презентовање резултата и коришћене методологије у складу са начином који 

обезбеђују њихову релевантност и научну верификацију; 

– присутност критичности и егзактности у свим фазама научноистраживачког рада: 

од израде научноистраживачког пројекта  до публиковања резултата истраживања; 

– објављивање резултата научних сазнања се врши у научним публикацијама и 

посредством других видова научне комуникације. Објављивање резултата је део 

научног процеса за који су подједнако одговорни сви аутори. 

 

3. Програмске активности развоја научноистраживачког подмлатка 

Програмом развоја научноистраживачког подмлатка планиране су следеће активности: 

– континуирана селекција квалитетног научноистраживачког подмлатка у току 

студија кроз праћење студената у оквиру редовне наставе, праћење њиховог успеха 

у различитим активностима на Факултету и ван њега (професионална пракса 

студената, самостални истраживачки радови и сл.) и праћење студената кроз 

менторски рад у току израде завршних дипломских, мастер и докторских радова; 

– менторство на докторским студијама и подстицање и продубљивање теоријских и 

методолошких знања докторанада како би компетентно приступали критичкој 

евалуацији научних истраживања и методолошки конструктивно приступали 

истраживањима; 

– рад на оспособљавању студената за самостална и оригинална научна истраживања 

која дају допринос првенствено развоју науке, али и струке; 

– стално праћење и унапређивање развоја сарадника запослених на Факултету 

(посебна пажња ће бити посвећена и препознавању младих кадрова који се могу 

успешно укључити у наставни, научноистраживачки и стручни рад Факултета); 



 
 

– промовисање професионалног и етичког односа према научноистраживачком раду; 

– оспособљавање младих научних кадрова, сарадника и млађих наставника за 

самостални рад у области науке, истраживања, струке и образовања; 

– усавршавање младих кадрова у земљи и иностранству кроз мобилност на мастер 

академским, докторским академским студијама, постдокторским студијама у 

оквиру мреже за размену истраживача путем програма Erasmus+ и CEEPUS, као и 

кроз студијске боравке у оквиру различитих програма експертских, струковних, 

владиних и невладиних организација; 

– укључивање научноистраживачког подмлатка у припрему и реализацију 

научноистраживачких пројеката које финансира надлежно министарство, као и 

међународних програма и пројеката;  

–  подржавање учешћа младих наставника, сарадника и студената Факултета у оквиру 

програма које финансирају IPA фондови; 

– подстицање активног учествовања наставника, сарадника и студената Факултета на 

међународним и националним научним скуповима и конференцијама; 

– мотивисање младих кадрова за публиковање научних радова у националним и 

међународним часописима са импакт фактором; 

– активно укључивање младих кадрова у организацију и реализацију научних скупова 

који се традиционално организују на Факултету, односно у оквиру научних скупова 

у којима Факултет учествује као суорганизатор; 

– укључивање што већег броја младих научних кадрова у активности на добијању и 

реализацији домаћих и међународних пројеката; 

– подстицање сарадње са високошколским установама, научним институтима у 

земљи и иностранству на пројектима од заједничког интереса. 

 

4. Обезбеђивање квалитета научноистраживачког рада 

Квалитет научноистраживачког рада подразумева, између осталог, и квалитет рада 

са научноистраживачким подмлатком. Стално праћење и евалуација њиховог рада 

доприноси објективнијој процени и планирању даљих корака. Оцена постигнућа и 




